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> Institutia de Educatie Timpurie nr. 46 este o unitate de
educatie pentru copii cu varsta de 2-7 ani, care in
colaborare cu familia, asigura dezvoltarea capacitatilor
creative prin valorificarea potentialului psihofiziologic si
intelectual al copiilor, pregatirea pentru viata in vederea
integrarii in activitatea scolara a acestora.

> Institutia de educatie timpurie nr. 46 ,,Auras-Pacuras”
este institutie de stat, cu statut de persoana juridica,
dispune de parafa, statut. A fost infiintata in 12 iunie
1977 dupa proiect cu capacitatea de 160 locuri.
Cladirea este racordata la curent electric, canalizare,
apeduct si sistem de incalzire centralizat.

» Este o constructie cu proiectare tip: 7 sali
de grupa renovate constituite din: sala de
grupa, dormitor, vestiar, un grup sanitar.
Toate grupele sunt amenajate si dotate
conform recomandarilor metodologice
dictate de noile politici educationale.

> In cadrul institutiei functioneaza cabinetul
metodic, dotat cu mobilier si biblioteca,
cabinet medical (izolator, sala de
procedure) sala de muzica, dotata cu pian,
un centru muzical, un set de scaune pentru
copii, un bloc alimentar pentru prepararea
si repartizarea bucatelor, dotat cu utilaj
necesar, o spalatorie, dotata cu masini
automate de spalat, depozit pentru
produse alimentare.
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BOETS Resursa umana

Centru
Pilonul de baza a unei institutii de invatamant il reprezinta factorul uman. De

ETwd  aceea, una dintre directiile - cheie ale managementului vizeaza politica cadrelor,
AmgPinss  jnteresul major fiind constituirea unei echipe de cadre didactice cu capacitati
profesionale si personale de calitate.

e Personalul gradinitei — 33 angajati:
Cadre didactice — 18 persoane;

Echipa manageriala (director si metodist) - 2 persoane
Educatori - 14 persoane; |
Conducator de muzica - 1 persoanag;
Logoped — 1 persoana

Cadre nedidactice — 15 persoane;
Sef de gospodarie- 1 persoana;
Asistenta medicala- 1 persoana;
Ajutor de educator- 7 persoane;
Bucatar sef- 1 persoana;

Bucatar auxiliar-1 persoana;
Lacatus - 1 persoana;

Paznic- 3 persoane;

Spalatoreasa— 1 persoana




In perioada mandatului dnei director Paduret Ecaterina
14.02.2019-14.02.2023
s-a realizat urmatoarele obiective prioritare:

Crearea conditiilor si a climatului favorabil angajatilor care este unul stimulativ,
cooperare, dinamic si inovator.

* In cadrul gradinitei este incurajata exprimarea personala si profesionala.

» Valorile dominante: responsabilitatea, cooperarea, generozitatea, munca in echipa,
increderea si respectul fata de copil si familia acestuia, devotamentul, libertatea de
exprimare, receptivitatea §i creativitatea, performanta.

« Directorul — cu atitudine asertiva, democratica, de incredere in echipa de lucru,
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fata de realizarile
organizatiei si nevoile el.

* Succesele copiilor si cadrelor didactice sunt popularizate in cadrul sedintelor cu
parintii, cadrul festiv, a revistelor de specialitate.

* Regulamentul de ordine intern a institutiei este la dispozitia educatorilor si paringilor.

* sporirea capacitatii de implementare a inovatiilor, de rezolvare a problemelor si de
dezvoltare profesionala si personal;

* Organizam cu copiil manifestari cu prilejul zilelor de 8 Martie, 1 tunie, matinee
literare cu genericul ,, Toamna darnica”, ,, Magia Sarbatorilor de iarna”, ,, Adio
gradinita”, etc.

» Unitatea este renumita in oras prin calitatea actului educativ si grija acordata copiilor
pe toate planurile. in eeneral manacementul care este promovat. .
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» Reparatia capitala
a acoperisului

» Schimbarea geamurilor
de pe Galeree



Anul de studiu
2020-2021

» Schimbarea gardului
(extrabuget)




Anul de studiu N g
2020-2021 » Dotarea grupelor cu noi bucatarii, vesela, cratite

» Dotarea tuturor grupelor cu
magsine de spalat vesela
in parteneriat cu parintii




Anul de studiu
2020-2021

> Instalarea linoleulumului 1n salii
de grupa, dormitor, vestiar

J



IET 46 a fost asigurata cu mobilier Dotarea
modern grupelor cu
plapume
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» Procurarea si dotarea grupelor cu
televizoare 1n realizarea
Educatiei digitale

» Asigurarea gradinitei cu retea de
internet




Dotarea depozitului
si distribuirea cu
materiale
dezinfectante




ASIGURAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE

PREZENTAREA LA TRANSPARENTA a PANOUL INFORMATIV
BUGETULUI IET 46 PENTRU 2021,
MENIULUT MODEL , ALTE INFORMATII

PENTRU PARINTI




Anul de studiu
e S 2021-2022 > Tnstal 1
» Constructia unicului pavilion R I S D (Ol
N termopan in sala muzicala

» Lucrari de schimbarea a tamplariei si
teracotei pe Galeree




Anul de studiu

» Procurarea
unui frigider

> Dotarea blocului
alimentar cu mese 1nox.

MOLDINDCONBANK

Meosceu aldturt

(extrabuget)
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Sarbatorirea Anului Nou ]

AMINTIRI
EC. 30, 2021



Ziua Internationala a Femeiei
8 Martie




Excursia la
Starea de bine 1a Vinaria
finele anului de <
studiu 2021 7 M




CORDAR
AJUTORULUI
material

Foaie de tratament la
Sanatoriu Codru Calarasi,
1.12-18.12.2022 \/

 dnei Blaja Tatiana QO Chiriac Silvia — 500 lei — cisitoria, 3
bucatar zile libere;

O Dnei Caterev — 500 lei — decesul
tatalui, 3 zile libere

O Dnei Diru Silvia — 500 lei — decesul
tatalui , 3 zile libere.

CORDARE

premiului anual
tuturor angajati

ACORDAREA
compensatiei de 4000

4

lei_cadrelor didactice



PROMOVAREA IMAGINII IET 46

DASCAL PADURET
Anigeln Fenfering

CEUAN
1ilia

PROIECTAREA MANAGERIALA
ININSTUTUTIA DE EDUCATIE TIMPURIE

fppt.com



FORMARILE, INSTRUIRILE
realizate de FSES

24.11.
2022

’$0

FSES, in frunte cu
Presedintele Margareta
Sarbu, au organizat
activitatile de pregatire si
insertie a liderilor sindicali
debutanti.

07.02.
2023
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DIRECTII DE PERSPECTIVA

[ Obiectivul major il constituie motivarea cadrelor didactice in
cresterea si dezvoltarea lor PERSONALA ST PROFESI ONALA,

U promovarea fieciruia in deschiderea spre noi idei, experiente
inovatoare, creative in cadrul diverselor activitati.

Q Continuarea unei bune colaborari, respect reciproc intre
membrii colectivului din IET 46;

O Respectarea Contractului colectivde munca a IET 46.

O Formarea profesionala prin cursuri de formare continua, prin
stagieri, participari la conferinte, mese rotunde, seminare
metodologice, traninguri, ore publice la nivel de institutie,
sector, municipiu etc.;

O Realizarea diverselor PARTENERIATE cu comunitatea, parintii
etc.

Q Implicarea activa in crearea calitatii instruirii in institutie si
promovarea imaginii ei.




Un conducator trebuie sa tina seama de 3 lucruri mari:
intai ca el conduce oameni, al doilea ca ii conduce
dupa legi, si al treilea ca nu va conduce intotdeauna.
Agathon




